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Annee

ECLAIRE TON AVENIR

o
Euvrer pour un monde

dans lequel chacun puisse réussir sa vie avec optimisme

et se réaliser dans une société
‘ a laquelle il contribue positivement.
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En juin 2024, ’Année lumiére a fété ses 5 ans. Une étape dans la vie d’une jeune
association.
Comme tout projet nouveau, il a fallu depuis 5 ans défricher, expliquer, convaincre,
prouver, ne rien lacher!
Dans cette aventure, tout le monde a participé a faire connaitre le projet et a le
défendre :
¢ Le CA, composé pour moitié de Lumineuses et de Lumineux,
* L’équipe - qui compte a présent 6 salariés et un jeune en mission de service
civigue,
¢ Des bénévoles engagés,
¢ Desintervenants,
¢ Des partenaires financiers publics et privés qui figurent tous dans le rapport
d’activité - il serait trop long de les citer ici
e Etbien entendu, des jeunes - Lumineuses et Lumineux - qui sont au cceur du
projet et la raison d’étre de celui-ci.

L’Année lumiére, c’est un projet pour permettre a nos jeunesde pouvoir faire un
détour, d’explorer, de rencontrer et d’échanger, d’essayer, d’oser se tromper, de
découvrir... Autant d’étapes importantes pour se construire et pour construire sa
vie: ses relations, son activité professionnelle, sa place de citoyen.

L'Année lumiére, c’est un pari.

C’est, dans l'idéal, agir de maniere préventive avant le décrochage et former des
adultes bien dans leurs baskets et bien avec les autres.

C’est un dispositif complémentaire a notre systéme classique d’éducation.

Ce sont des programmes riches a la fois pour I'avenir de chaque jeune accompagné
mais aussi pour la société dans son ensemble. En prénant l'importance d’acquérir
une « compétence orientationnelle » permettant un parcours plus fluide, ce sont
des enjeux variés qui sont adressés : épanouissement de 'individu, réduction du
chémage, amélioration de la productivité des organisations de travail,
développement d’une société plus inclusive et résiliente...
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Mondial des métiers
Décembre 2024

Venue des Dancus
en France
Mars 2024

Festival
de la mini-entreprise
6 mai 2024

Voyage des Lumineux

au Danemark
Juin 2024

Anniversaire des 5 ans
de 'Année lumiere

26 juin 2024
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L’incapacité a s’orienter par manque d’accompagnement de qualité pour acquérir une « compétence
orientationnelle » et la réorientation durant les premiéres années d’études postbac est devenue un
phénomene de masse qui concerne tous les types de jeunes, quels que soient leurs profils scolaires, et

dans tous les types de parcours”1.

En France : 42 % des néo-bacheliers de 2019 n’ont pas validé leur premiére année de licence*2 et 37 %
redoublent au moins une fois* 2. Seuls 36 % des étudiants ont obtenu leur diplome de licence en 3 ans,
durée théorique du programme a la session 20214 et que 22 % des sortants de ['enseignement
supérieur en 2017 n'avaient obtenu aucun diplome supérieur au baccalauréat.” =

Tranches d'age

Répartition des participants par genre e

Une femme Un homme

“1 Les enjeux économiques de l'orientation scolaire et universitaire - Leclair & Veniez - 2024

"2 SIES (2018), « Parcours dans l'enseignement supérieur : devenir des bacheliers 2008 », Note d'information, n° 18.06

"2 SIES (2023), « Réussite, assiduité en 1 ére année de licence et passage en 2e année : impact de la loi ORE et de la crise sanitaire
», Note d'information, n°®23.01

"4 SIES (2022), « Parcours et réussite en Licence : les résultats de la session 2021 », Note flash, n° 30

'5 Céreq (2022), « Sortants du supérieur : le niveau de dipldme ne résume pas les trajectoires d'insertion », Céreq Bref, n°426
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Depuis sa création, ’Année lumiere a mis en place une stratégie de diversification des sources
de financement de maniére a naviguer plus sereinement a travers les aléas économiques.

En effet, I’Année lumiére propose une solution innovante qui entre difficilement dans les cases
des financements publics. La mission de 'association est a la fois orientation, formation,
éducation, insertion... Un mouton a 5 pattes dans le panorama des dispositifs publics.

Pour poursuivre sa mission sans renier les valeurs inhérentes au projet - dont celle de la
diversité des profils - il est donc nécessaire de faire appel a d’autres sources de financements
de maniére a permettre a tous les jeunes qui le souhaitent d’accéder aux programmes et que le
prix de ceux-ci restent accessibles pour tous.

C’est ainsi qu'au-dela des financements publics (Erasmus+, Direction Régional de la Jeunesse
et des Sports), nous faisons aussi appel a la générosité des fondations et des entreprises que ce
soit par le biais de dons financiers et/ou de mécénat de compétences. Un immense merci pour
leur soutien a nos partenaires : Fondation Groupe Primonial, Phinoé, Fondation Benoit,
Fondation Rothschild, Ribiere, Interactions, SBRG Conseils, TooSmart, Lacoste Dactyl Bureau &
écoles...

Nous remercions aussi toutes les entreprises qui nous ont soutenu grace au versement de leur
taxe d’apprentissage et parmi elles : Keolis, Jours de printemps, la Caisse d’Epargne, CEGID,
Harmonie mutuelle, EMCO, WERMA, U'Institut Mérieux...

Et enfin, un GRAND merci aux personnes qui marquent chacun année leur soutien au projet en
prenant leur adhésion annuelle, ainsi qu’aux mécenes privés qui ont soutenu 'association
cette année : Catherine INBONA et Lionel ROCHET !
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RESULTATS CLES
ETUDE D'IMPACT
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Une diversité de profils qui contribue a la richesse du programme

Majeursde 214 25 ans 1%
34%
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Pour quelles raisons les jetnes décident-ils de venir a l'Année lumiere ?
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Questionnement sur son choix d'orientation Déception liée & Parcoursup
: ) Envie d'enrichir son parcours d'une
Re-prendre confiance en soi i {
expérience unique f

\ -

Situation de fragilité (santé, sociale...) Décrochage scolaire /
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Etude d'impact 2024 : A
Des résultats probants )

Découvrez nos
résultats

CONNAISSANCE DE S0I

* 93% des jeunes se cannaissent mieux

« 959 apprennent a identifier et a valoriser leurs compétences et expériences
= 929 ont davantage confiance en eux et dans leurs choix

LE MORDE
dicmurery of  ngager
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RAPPORT AUX AUTRES

* 73% se sentent plus a l'aise dans leurs relations aux autres
+ 98% se sont sentis soutenus et compris par ['équipe d'Année lumiére
= 88% des jeunes ont rencontré de nouvelles personnes avec lesquelles ils ont

créé des liens

LE MONDE
I B T 08 wegager

Les peafils différents e
nous poussent 3 faire des
rencontres qu'on aurait pns
faites. Celay nous apprend 3

composer avec chacun . Jeune
Jeune -
Cela nous permet
On est dons un cadre qui dapprendre & uw_re ..
inclut, qui est bienvaeillant. ensemble. Clest la réalité
Cela m's rassunde sur le falt du monde.
de m'ouvrir, K Jeune
Jevne Annde lumiér
RAPPORT A L'AVENIR i
s el « BB% des jeunes se sentent plus sereins concernant leur orientation
Pl + 81% se projettent dans l'avenir avec plus de confiance qu'avant
grta S « B6% osent davantage passer a l'action
~
\ L MONOL
\ WA ML g
\

Sur le long terme, cela a
lui a donné de la force
intérieure et de l'assurance dans
le sens d'étre capable d'oser.
Parent

Cela ouvre le champ
des possibles, ¢a rassure.
Tu es moins fataliste, ou défaitiste.
L'Année lumiére propose une
alternative plus optimiste, qui peut
correspondre a chacun.
Jeune

Gam'a beaucoup ouverte
A autres. On nous
considire commie des adultes,
donc évidemment,
on est plus 3 lalse.

Le plus important pour ma
fille a é1é de reprendre
confiance en elle et d'étre
contente de réapprendre.

Aujourd’hui, elle a plein
d'envies. Elle avance.

Parent

Avant |'avais une vision morose
du futur. Je n'étais pas trés motivé
par rapport & mon futur. Mais 1 j'ai
compris qu'on peut commencer
une formation, travailler, puis se
réorienter. Cela change la vision de
l'orientation.
Jeune
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Les forces du programme

- Ce n'est pas un prof en face, il n'y a pas hiérarchie. Il y a du respect,
s valeurs de de la bienveillance, de I'ouverture d'esprit qui fait qu'on te prend, on
t'accepte, comme tu es, sans jugement. Ce n'est pas du tout
comparable avec un parcours scolaire basique. C'est plughumain.

Jeune

C'est une pédagogie qui est beaucoup plus learning by Force #2 - La pédagogie
doing, 'apprentissage par le collectif et la transmission learning by doing
par les pairs. On retient vachement mieux.

Jeune

La force du programme c’est sa richesse. C’est un programme trés

Force #3 - Larichesse et la dense, avec une diversité d'acteurs, d'univers,
comp[émentarité du contenu des immersions professionnelles. Ca forme un tout qui fait un nuage
d’apprenti et de curiosité

Jeune

Perspectives pour l'avenir

2025 - De nouvelles propositions a destination des jeunes

Un programme Franco- danois :
Un semestre a Lyon, un semestre sur un campus partenaire au Danemark
un accompagnement coordonné sur I'année
Des stages thématiques pendant les vacances scolaires :
Orientation/ Confiance en soi/ Apprendre a apprendre/Préparation d'un oral

2026 - Un nouveau campus a Lyon pour accueillir
120 jeunes par an

2027 - Un déploiement dans d'autres villes francaises
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COMPTE DE RESULTAT
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Total des produits : 478 705€

1“ 1%

= PRESTATIONS

= SUBVENTIONS

HECEMT

= COTISATIONS

Total des charges : 476 530<€

0%

» CHARGES EXTERNES
DIVERSES

= PRESTATIONS
PEDAGOGIQUES

= LOYER

= VOYAGESET
DEPLACEMENT

u IMPOT ET TAXES

® MASSE SALARIALE

® AUTRESCHARGES

Résultat: 1840€
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CONTACT
contact@annee-lumiere.org

0767971970

Siege : 61 rue de la Part-Dieu, 69003 LYON
Activités : 9 rue Nérard, 69009 LYON

www.annee-lumiere.org

|@l @annee.lumiere n Année lumiére m Année lumiére - Année lumiere




