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Anneée

ECLAIRE TON AVENIR

Public :
Jeunesde 16 a 25 ans

Prérequis :
e Aucun prérequis académique
n’est nécessaire
e Seules comptent:
la motivation, la capacité

a se questionner et a s’engager,

’envie de découvrir
et de rencontrer

Durée & Organisation :
D’octobre a juin

La formation se déroule

sur une durée de 9 mois a temps
plein sur une base prévisionnelle
d’environ 30 h hebdomadaires,
dont une mobilité en groupe

de 2 semaines au Danemark.

Du lundi au vendredi,
atemps plein:
« le matin : ateliers pédagogiques
« aprés-midi : immersions
a lextérieur ou projet personnel
encadré a ’Année lumiere
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Objectifs généraux

Le programme vise a accompagner les jeunes de 16 a 25 ans
dans la construction de leur projet d’avenir,

en développant leur capacité a faire des choix éclairés

dans un environnement complexe et évolutif.

« Mieux se connaitre
Identifier ses aspirations, ses valeurs, ses ressources et ses modes
de fonctionnement.

« Développer les compétences d’orientation
Apprendre a prendre des décisions, explorer des possibles, analyser
des expériences et construire un parcours cohérent.

« Renforcer les compétences psychosociales
Développer la confiance en soi, la capacité a interagir avec les autres,
a coopérer et a s’exprimer.

« Expérimenter le monde professionnel et citoyen
Découvrir des environnements variés (stages, engagements, projets),
comprendre les attentes et les codes professionnels.

« Apprendre a agir dans un collectif
Vivre une expérience de groupe, prendre sa place, contribuer, coopérer
et collaborer dans la diversité.

« Passer a l’action
Formaliser un projet (formation, emploi, engagement) et se mettre
en mouvement de maniére autonome.



Fiche programme

Le programme repose sur une pédagogie expérientielle articulée
autour de modules complémentaires :

o Ateliers d’expression (écriture, prise de parole, débat)
» Cohésion de groupe, intelligence collective
« Vie collective et participation a la vie du programme

» Connaissance de soi (valeurs, motivations, fonctionnement)
« Gestion des émotions, confiance en soi
» Prise d’initiative et responsabilisation

» Exploration des possibles (secteurs, métiers, formations)
« Méthodologie de prise de décision
« Construction progressive d’un projet personnel et professionnel

LK i = b « Codes et attentes du monde du travail
| « Soft skills (communication, coopération, organisation)
» Rencontres de professionnels et témoignages

Méthodes et moyens :
. Une pédagogie active,
un apprentissage

par 'expérimentation, sans note,
ni examen

« Un accompagnement en collectif
par groupe de 20 et en individuel
par un référent pédagogique
et un coach d’orientation

« Une approche globale
et individualisée : chaque jeune
est unique et est pris en compte
dans sa globalité : dimensions
intellectuelle, physique,
émotionnelle et relationnelle

Léquipe pédagogique :
+ Une équipe permanente
aux diplémes et compétences
complémentaires en matiere
d’accompagnement des jeunes
« Des intervenants experts
dans leur domaine, issus
du monde professionnel
et de la formation
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» Projets collectifs

« Sensibilisation aux enjeux de société

+ Expériences d’engagement (bénévolat, initiatives) individuelles
ou en groupe

« Immersions en milieu professionnel (stages, jobs, bénévolat)
» Projets concrets (individuels et collectifs)

« Apprentissage par 'expérimentation

» Mobilité européenne au Danemark (2 semaines en groupe)

Spécificités du programme de 9 mois :
» Déploiement complet du parcours pédagogique
» Travail approfondi sur le projet personnel et professionnel

» Multiplication des expériences (immersions, projets, engagements)
» Accompagnement renforcé vers une mise en ceuvre concrete
du projet (formation, emploi, engagement)

Evaluation:

A lissue du parcours, ’Année lumiére délivre une certification interne

visant a reconnaitre les expériences vécues et les compétences
développées tout au long du programme.
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A lissue du programme, les participants sont en capacité de :

» Mieux se connaitre
Identifier leurs valeurs, leurs motivations, leurs compétences et leurs modes de fonctionnement.

» Formuler un projet d’avenir
Définir des pistes d’orientation réalistes et cohérentes (formation, emploi, engagement) et en
comprendre les étapes de mise en ceuvre.

« Mobiliser des compétences d’orientation
Rechercher de l'information pertinente, analyser des expériences, prendre des décisions adaptées a leur
situation.

« Renforcer leurs compétences psychosociales
Gagner en confiance en soi, améliorer leur communication, leur capacité a coopérer et a s’adapter.

« Comprendre les codes du monde professionnel
Identifier les attentes, adopter des postures adaptées et valoriser leurs expériences.

» Passer a ’action de maniere autonome
S’engager dans des démarches concrétes (candidatures, formations, projets) et se projeter dans la suite
de leur parcours.
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Coiit de la formation :

Les tarifs sont disponibles

sur notre site internet

et sont calculés au quotient
familial. Le voyage au Danemark
estinclus.

Programme solidaire : grace

d nos partenaires, nous pouvons
accorder des bourses

pour des jeunes en situation
spécifique. Nous vous invitons

d nous contacter.

Lieu de formation :

Campus de la SEPR

L’école des métiers

46, rue Professeur Rochaix

69003 LYON

Le campus est accessible

aux personnes a mobilité réduite.
Les locaux sont adaptés a l'accueil
de publics et d la réalisation

de la formation.

Accés : métro ligne D, tram T2
et de nombreux bus.

Année lumiére

ECLAIRE TON AVENIR

07 67 97 1970
contact@annee-lumiere.org
www.annee-lumiere.org
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Bénéficiaires en situation
de handicap ou particuliere

Si vous étes en situation de handicap ou particuliére (de type aidant
familial, hospitalisation, pratique sportive ou culturelle de haut niveau...),
nous vous invitons a prendre contact avec ’Année lumiére en vue d’un
échange avec notre Référent Handicap, pour envisager et mettre en place
les conditions d’accueil dans le programme, en fonction de votre situation.

Modalités d'inscription en 4 étapes

La participation a une réunion portes ouvertes ou a une réunion
d’information en ligne, pour comprendre le programme
et la philosophie de ’Année lumiere et pour poser vos questions.

@ Le dossier d’inscription a compléter en ligne, pour valider les aspects
administratifs.

@ L'entretien individuel de motivation et d’interconnaissance
avec un membre de 'équipe, pour faire le point sur votre situation
et s’assurer de l'adéquation entre vos attentes et les objectifs
du programme.

@ Aprés Uobtention de la réponse favorable, le jeune confirme
son inscription et procéde au réglement des frais d’inscription,
dans la limite des places disponibles.
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http://www.annee-lumiere.org/
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